Za mnoge plivace, Sport kojim se bave viSe je nego samo hobi. Vise je i od necCeg sto rade da bi
se osvjezili, sreli ljude, bili na sviezem zraku i odradili malo tjelovjezbe. Nema niceg loseg i
pogresnog ako plivate iz zabave, ali ako Sport tretirate kao hobi, teSko vam je ocekivati da Cete
u zivotu otplivati iole ozbiljnije rezultate. Bilo tko 'ko namjerava pokazati svoj potencijal treba
naprosto biti posveéen tom svom Sportu.

Ovaj ¢lanak je za vode tima i pojedince koji Zele da svoj rezultat i rezultate onih oko sebe
podignu na vecu razinu.

Vrhunski Sportasi participiraju u Sportu zbog niza razliCitih razloga. Dok se kod individualnih
Sportova racionalnost i ciljevi za natjecanja mogu razlikovati, kod momcadi je drugacije — da bi
bili uspjesni Citavi tim treba usmijeriti svoj rad ka istom cilju. Najbolji put da bi se razvilo Sto vise
odlucnih i predanih Sportasa, je osigurati da su svi na istoj strani s onime Sto tim pokusava
posti¢i. Otvorena i iskrena komunikacija o ciljevima jednog kluba/tima, te o svakom
pojedinacnom doprinosu u misiji kluba, je od presudne vaznosti. Na pocetku svake sezone
momcad bi trebala prodiskutirati i naéi odgovore na sljedeca pitanja:

1. $to nastojimo postici? Kako ¢emo to postici?

2. Sto nas moze pokrenuti da budemo bolji? Kako nam vlastita motivacija pomaze da
postignemo ciljeve?

3. Sto je to u ¢emu uzivas u plivanju? Kako mozemo pronaci ravnotezu izmedu tvog

osobnog uzitka i onoga Sto tim nastoji postici?



1z ove diskusije, mozete kreirati “timski moto”, a prije nego se nagomilaju treninzi i teSke
vjezbe, kazes svoj moto da bi podsjetio tim Sto radi i prema ¢emu stremi i na Sto se svaki od
¢lanova tima obvezao. Kada ¢lanovi tima imaju zajednicki cilj, pocet ¢e demonstrirati vecu
odanost prema svom Sportu i klubu.

Jednom kad su svi na istoj strani i kad je poznato Sto
se od njih ocekuje, vazna je interakcija s ¢lanovima tima na nacin koji ¢e povecati njihovu
obvezu i odlucnost prema ovim ciljevima. Vode trebaju viSe raditi a ne biti samo u ulozi modela,
isto tako je jako bitno da oni demonstriraju svoj respekt prema umjesto za, i da se brinu za
svoje klupske kolege. Vode tima mogu rabiti sljedece sugestije da bi izgradili snazni smisao
uzajamnog povjerenja i potpore medu klupskim kolegama, koji ¢e napokon poboljSavati odanost
jedni prema drugima:

1. Pitaj za misljenje i konstruktivno posavjetuj i budi voljan slusati
2. Nastoj upoznati pojedince izvan Sporta

3. Ukini hierarhije. Svi su ¢lanovi jednako vazni

4. Ohrabri i podupri svaciji uspijeh. Natjeci se ali suraduj

Konac¢na individualna posveéenost cilju ovisi o individualnoj motivaciji. Sportasi koji ¢esto
pokazuju najvise odlucnosti i posvecenosti cilju su oni koji vole Sport i rade da bi sebe vidjeli
kroz dokazivanje. Pridobiti Sportase da se fokusiraju na to da postanu najbolji Sto mogu, moze
biti jako tesko, ali kada vode ugrade kulturu naglasavanja ponosa u napor i svakodnevno
dokazivanje, ¢lanovi tima ¢e postati jos dosljedniji i predaniji prema onome Sto rade i na
treningu i na natjecanju. Objasnjavajuci Sportasima cilj za svaki zadatak i nagradujuci proces u
postizavanju tih ciljeva, Sportasi ¢e shvatiti vaznost individualnog dokazivanja. Ovo povisuje
njihov smisao sustinske motivacije koja ¢e onda povecati njihovu odanost timu.

Drugi vazni aspekat posvecenosti cilju je smisao nakane. Sportasi Zele znati da oni nedto
doprinose svome klubu i timu. Za Sportase Ciji talenat mozda nije tako velik kao napor koji
ulazu, moglo bi biti teSko osjecati se da su nesto posebno vazni drugima oko sebe. Prema tome,
vodama tima treba biti poznata jaCa strana svakog plivaca pa trebaju konzistentno isticati
priznavanje i zahvalu za njihov doprinos. Bilo da je to njihova fizicka sposobnost ili njihova
potpora klupskim kolegama, svaki pojedinac zZeli znati koji je to njegov doprinos znacajan, a
kada otkriju svoju svrhu, jos ¢e se viSe posvetiti da poboljSaju tim kroz svoje prepoznate vrline.

Spoznaja kako se u potpunosti posvetiti neCemu, iznimno je vazna sposobnost u zZivotu. Ako
nikada ne naucite Sto to znaci dati 100%, kako Cete znati da mozZete biti uspjesni izvan plivanja?
Puno je razloga zasto se Sportasi u potpunosti ne daju svome Sportu, neki su sasvim razumljivi
(ukljucenost u neke druge aktivnosti), dok druge treba savladati (ljenost, ne Zele se Zrtvovati).
Neki su Sportasi na tom stupnju gdje zele plivati samo iz zabave a ne da se natjecu, tako da
davanje 100% plivanju njima nije vazno. Sto god da bio vas razlog da se u potpunosti ne
posvecujete plivanju, provijerite jeli jos uvijek drzite maksimalni nivo obveze kojem ste dali
razlicite prioritete. To Sto sa ovim mislim je, ako ste se odlucili ili potpisali za plivacki tim, znate
Sto se od vas zahtijeva, onda odrZite tu obvezu. Ako niste voljni dati svoj puni doprinos
naporima koji tim zahtijeva, bit ¢e da postoji bolji klub za vas, jer cete po svoj prilici zavrsiti
neslavno i nesretno ako ste u vrhunski-natjecateljskom timu i klubu, a jednostavno niste
vrhunski-natjecateljska osoba. Ako pronadete klub koji odgovara nivou vase motivacije,
najvjerojatnije da Cete viSe uzivati u Sportu i moci uskladiti svoj nivo predanosti s onime vasih
klupskih kolega. Medutim, ovdje moram upozoriti, ne prodajite se za kratki dah. Neki ljudi ne



Zele biti u natjecateljskom timu jer ne vjeruju da “extremni” plivaCi uopée mogu uzivati u
plivanju i Sto je uopce smisao toga. Kako bilo da bilo, najveci dio ljudi koji daju 100% vole Sport
i u najvecem dijelu toga uZivaju. Pronalaze radost i zadovoljstvo u spoznaji da su postali bolji,
ponosni su na naporan rad koji su ugradili u plivanje i uzbudenje u pobjedivanju nokog novog ili
u postizavanju svog OR osobnog rekorda (PR) u utrci.

Razine posvecenosti cilju
Nikakva posvecenost: Pojavljivati se na treningu kada mi se prohtije.

Minimum posvecenosti: Pojavljivati se na izabranim treninzima.

Osrednja posvecenost: Naporno trenirati samo na izabranim treninzima i na
nekim opcionalnim vjezbama.

Visoka posvecenost: : Naporno trenirati na svim raspolozivim treninzima i
dodavati nesto malo ekstra izvan bazena

Totalna posvecenost: : Naporno trenirati na svim raspoloZivim treninzima i
dodavati svega Sto se moZe izvan bazena (mentalni trening, prehrana,
snaga/trening fleksibilnosti...)

Ako sam u pravu vi ste umjereno posveceni svome Sportu, a u biti biste Zeljeli postati bolji
pliva€. U tu svrhu se ne morate u potpunosti posvetiti plivanju i Zivot postaviti naglavacke da
vam se sve vrti oko toga. Da biste osjetili i vidjeli nekakav napredak, morate dati samo malo
viSe nego to za sada radite. Mozda nemate vremena za extra treninge, ali cete mozda imati da
proCitate zadnje Clanke u strucnim plivackim Casopisima ili da pogledate poucan video plivackih
instrukcija na YouTube-u. Da biste postali pliva¢ najbolji Sto je u vasoj moci i stvarno dosegli
svoj potencijal, uistinu vam treba vedi nivo posvecenosti plivanju, koji ukljucuje aktivnosti izvan
bazena. Na kraju krajeva, vi sami morate izabrati svoj vlastiti nivo posvecenosti, koji bi trebao
biti baziran na vasim konacnim ciljevima i volji da se Zrtvujete. Olimpijski snovi zahtjevaju puno
viSe nego umjerenu posvecenost plivanju, dok za sudjelovanje na regionalnim i drzavnim
prvenstvima to nije neophodno. Sve je na vama - dali zelite osjetiti i vidjeti kako dobar mozete
biti, medutim vas potencijal u bazenu moci ¢ete ostvariti tek onda kada se budete dosljedno
posvetili plivanju. Sebe posvetiti Sportu je otprilike kao raditi na ispunjenju necega sto
ugradujemo u napor koji je neophodan da bi se sreli s izazovom. Puno je viSe razoCaravajuce
zavrsiti utrku sa slabije- nego- idealnim vremenom i misliti u sebi, “Da sam samo malo vise
stisnuo” nego zavrsiti i rec¢i "Dao sam sve Sto sam mogao”.

Netko mi je jedanput rekao da “ Posvecenost radu je, kada si odluc¢an do kraja, kada se kupas u
znoju, skoro da se onesvjestiS samo da bi prosao taj izazov, i kad se smijes”. Ja mislim da ima
istine u ideji da je predanost radu i cilju otprilike pomicanje svojih limita a da se joS uziva u tom
procesu. Ako mozes sebe i svoj tim dovesti do toga da to i uradi, znat ¢eS da oni imaju
neophodnu dosljednost i posvecenost za uspijeh.

Puno uspjeha!



