Najodgovornija osoba u plivackome klubu za kreiranje dobrog ozracja na
klupskom nivou je trener. Zbog tog razloga vazno je uzeti u obzir i podrzati to Sto
trener svojom kreativnoS¢u stvara. To nema veze s intezitetom i opsegom
treninga nego postizavanje osjec¢aja pozitivnog ozracja.

Ako su nezadovoljni, plivaci najvise prituzbi imaju na to kako su tretirani od
strane trenera. Ti prigovori uvijek su negdje vezani uz atmosferu na treningu.
Uobicajeni prigovori u svezi s trenerom pocinju otprilike re¢enicom, “On kaze
ovo..."” i “kaze nam da radimo ovo” itd.

Mi ¢emo i dalje raditi na Sto ve¢em jacanju dobre suradnje i povjerenja na relaciji
Trener — Plivac, razvijajuci programe i inicijative koji promicu plivacku kulturu
unutar kluba.

Mozda ¢e, trenerima, a i svima koji su involvirani u plivanje, pomoci neke
sugestije u kreiranju solidne atmosfere koja je orjentirana na sve clanove kluba;
Ove sugestije su koristili i koriste mnogi eminentni svjetski plivacki klubovi, sve u
svrhu podizanja ozracja na treningu i promicanja dobre suradnje unutar samih
klubova.

i oni trebaju biti ukljuceni i
treba im se pokloniti stanovita paznja. Ne maredi puno za plivaca koji pliva u
pruzi na zacelju moze prouzrociti da Ce taj plivac polako gubiti interes i napustiti
Sport. I da nevolja bude veca, mozda je upravo taj pliva¢ mogao imati potencijal
da bude odli¢an za 2-3 godine, mozda je upravo on bio onaj prsas za kojim
tragate ali nije izdrzao u Sportu dovoljno dugo da postigne vrhunac.

Cak i pobjedivanje mozZe postati
dosadno, pogotovu ako pobjedujete dulje vrijeme. Trebate li viSe zatvorenih
utrka unutar grupe da bi opet bilo zabavno? Sigurno je zabavno i uzbudljivo
natjecati se u zatvorenim utrkama s prijateljima — natjecanje bude zabavnije a u
konacnici odrazava se i na bolje rezultate.

Cak se i najve¢im svjetskim
plivaima smuci od konstantno napornog rada — uvidjelo se da je ponekad
dosadno. Naporan i ostar rad u principu je podnosljiv ako ga slijede rezultati (ne
zaboravljajui da ‘rezultati’ nisu samo dobivanje utrka).

Nepobjedivanje nije kaznjavanje i nije neuzivanje. Isto tako, treba razvijati
kulturu odrzavanja ‘zadovoljavajucih iskustava’ — gdje uspjeh/pobjedivanje nije
samo ‘doci prvi'.

U odredenome momentu i djeca i roditelji pocet ce
razmisljati o buducnosti. Postoji percepcija da oni ne mogu sve, plivati i potpuno
se posvetiti fakultetu ili pak ispunjavati zahtjeve visoko Skolskog obrazovanija.



Isto tako neke od svakodnevnih aktivnosti mogu se kositi s treningom ili
natjecanjima. Treba nastojati i biti pun razumjevanja za «zelje» plivaca.
nije bitno na kojem
je plivac nivou, vazno je pobrinuti se za priznavanje i postizavanje cilja za
buducnost. Vise se moze pomodi u stvaranju dobre Skvadre i tima motivacijom i
uzivanjem u plivanju, bez obzira na kojoj razini, nego s vise utrka i natjecanja
treba voditi racuna o tome kako se govori i

paziti na rijecnik koji se rabi




